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1. TIPO DE INFORME 

INFORME PARCIAL                                         INFORME FINAL  

                                                                                                  

 
Informe Número: ___1______ 
 

Tipo de Convenio 
 
ASOCIACIÓN                   INTERADMINISTRATIVO         
 
OTRO                              ¿Cuál?: ___________________________________________ 
 

 
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO Y SU EJECUCIÓN 

 

Convenio Nº: 4146.010.27.1.003.2025 

Objeto: Aunar esfuerzos para la prestación de servicios logísticos y operativos necesarios para 
desarrollar las acciones interinstitucionales orientadas a la sensibilización, transversalización e 
implementación de la Política Pública CaliAfro en el marco del proyecto, Fortalecimiento de 
Servicios Sociales e Institucionales a las Comunidades Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras 
en Santiago de Cali BP- 26005413. 

Asociado(s): Municipio de Santiago de Cali – Secretaría de Bienestar Social con Nit: 890.399011-
3 y el Fondo Mixto de Promoción de la Cultura y las Artes del Valle del Cauca, República de 
Colombia Nit. 800214426-5 

VALOR TOTAL APORTES 
 

Asociado Económico En especie 

Municipio de Santiago de Cali $4.217.901.018 $0 

Fondo Mixto de Promoción de la Cultura y las 
Artes del Valle del Cauca 

$37.000.000 $250.000.000 

Total, aportes del convenio $4.254.901.018 $250.000.000 

Nombre del (los) supervisor (es): Clara Inés Torres Sinisterra 

x  

 x 
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Organismo: Secretaría de Bienestar Social. Nº Teléfono: 316-830-8024 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio Fecha Terminación 

7/JUL/2025 30/DIC/2025 

Modificación del convenio: N/A 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada:  N/A 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Asociado: N/A 

Concepto Requisito de 
cumplimiento 

Porcentaje de 
ejecución 

Valor 

Convenio de Asociación 
No. 
4146.010.27.1.003.2025 
Primer Desembolso 

1. Informe técnico 
 
2. Informe 
financiero 
 

 
 

15% 

 
 

$632.685.152 

Total, aportes en el periodo $632.685.152  
 
Información sobre los aportes de la Administración Central de Santiago de Cali Distrito 
Especial: 
 

Valor total del 
convenio 

Valor a cancelar 
Valor acumulado 

cancelado 
Saldo por cancelar 

 
$ 4.217.901.018 

 
$ 632.685.152 

 
$ 0 

 
$ 3.585.215.866 

 

Certificación de seguridad social y parafiscales: 
Fecha de certificación: 5 de agosto de 2025 
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Observaciones al Informe contable y financiero: 
 

5. INFORME TÉCNICO 

No. Obligaciones Estado de avance de la obligación 

  
Realizar actividades 
de alistamiento 
relacionadas con la 
planificación del 
convenio. 
 

15 % de avance 

Actividades realizadas: 
1. Fondo Mixto realizó reuniones con el equipo técnico CaliAfro para 

la elaboración del Plan de Trabajo y el respectivo cronograma para 
la implementación del convenio 4146.010.27.1.003.2025 (Anexos 
1 y 2). Este Plan de Trabajo versa sobre las actividades 
relacionadas con los Programas/Estrategias a saber:  

1.1. Programa CaliAfro Conecta: este contempla las siguientes 
subactividades, relacionadas con las obligaciones contractuales: 

- Asistencia técnica con enfoque étnico racial para la atención 
de la población afrodescendiente en situación de 
vulnerabilidad social 

- Asistencia técnica con enfoque étnico racial para la 
prevención de la mortalidad infantil 

- Asistencia técnica para preservar la identidad en entornos 
para Afro Cuidarte 

- Tardes de Sabiduría Ancestral 
- Club de Juventud CaliAfro 
- Red de Apoyo y Solidaridad CaliAfro 
- Promoción del deporte y la recreación “Como Antes”. 

1.2. Programa CaliAfro Empodera: Este contempla los actos de 
apertura y cierre, las mesas técnicas e implementar la feria de 
empleo, constitución de la Red de Empresarios Afrocolombianos 
y el apoyo a la formación y emprendimientos. 

1.3.  Programa CaliAfro en la Escuela: Este contempla los actos de 

apertura y cierre, las mesas técnicas e implementar los 

Programas Itinerantes de Cuidado Personal y Desarrollo Cultural 
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(20 IE) y el Lectoescritura e Innovación Tecnológica (20 IE) 

Comunas 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 21 de Cali 

1.4. Gala CaliAfro, eventos conmemorativos y festividades: 

- Gala CaliAfro. 

- Guinness Record – CaliAfro: Trenzando Esperanzas 

- Día Internacional de los Pueblos Afrodescendientes" 

- Día de la Mujer Afrodescendiente 

1.5. Suministrar apoyo logístico para la realización de las mesas, 
espacios autónomos del Consejo Territorial CaliAfro y 
sensibilización a la sociedad civil sobre la implementación de la 
Política Pública. 

1.6. CaliAfro Informa que contempla desarrollar una estrategia de 

comunicaciones denomina canal 

    1.7.    Proporcionar elementos logísticos de oficina 

1.8.  Suministro material POP 
 
El detalle de estas actividades se puede ver en los anexos 
relacionados y se encuentran en el Drive de evidencias. 
 
2. Realizó el primer Comité Técnico (Anexo 3): Estas sesiones 
se realizaron los días 4 y 16 de julio del 2025, en ellas participaron 
el Secretario de Bienestar Social, Flavio José Carabalí, la 
Subsecretaría  de Etnias y Poblaciones, Clara Inés Torres 
Sinisterra, la Representante Legal de Fondo Mixto, Maria 
Clemencia Ramírez de Sinisterra y el equipo técnico de las partes. 
En este espacio se revisó de manera conjunta las obligaciones 
contractuales tanto del Distrito Especial de Santiago de Cali, como 
del Fondo Mixto, destacando aspectos relacionados con la 
planificación de actividades, resaltando la importancia de tener 
presente la correspondencia entre las actividades programadas en 
el Plan de Trabajo y lo estipulado en el Convenio, se revisó el 
anexo de Especificaciones Técnicas y el Presupuesto Aprobado, 
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denominado Presupuesto Oficial el cual hace parte integral del 
convenio firmado, asimismo se revisó la modalidad de pago, se 
aclararon los  procedimientos de desembolso, el cumplimiento de 
plazos, se reafirmó la importancia de ejecutar las actividades 
dentro de los tiempos establecidos en el cronograma. Se preciso 
sobre la importancia de la articulación territorial, se hizo énfasis en 
la necesidad de coordinar con la comunidad beneficiaria y demás 
actores territoriales para garantizar el cumplimiento de los 
programas y estrategias del proyecto CaliAfro. Finalmente se 
acordó destinar los mejores perfiles para la realización de este 
valioso trabajo. 

Relación de evidencias (si aplica) 
● Anexo No. 1 - Plan de Trabajo Convenio 003 de 2025. 

● Anexo No. 1.1 - Plan de Trabajo Convenio 003 de 2025. 

● Anexo No. 2 - Cronograma CaliAfro 

● Anexo No. 3 - Acta No. 4146.020.14.7 

Observaciones al informe técnico: N/A 

6. RECOMENDACIONES AL ASOCIADO 

No se presentan recomendaciones para este período. 

7. FIRMA RESPONSABLES 

Firmas responsables: 
 
 
___________________________________ 
CLARA INÉS TORRES SINISTERRA 
Nombre y firma del Supervisor 

                    

IGOR CORREA CAICEDO 
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión       

 Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 4 de agosto de 2025 

 


